TAURUS

COMPROMISSO COM A EXCELENCIA

PLANO DE REMUNERAGAO BASEADO EM ACOES
DA TAURUS ARMAS S.A.

1. APRESENTACAO

1.1 O presente Plano de Remuneracdo Baseado em Acdes da Taurus Armas S.A., companhia
aberta, inscrita no CNPJ/ME sob o n® 92.781.335/0001-02, registrada na Junta Comercial do
Estado do Rio Grande do Sul sob o NIRE 43300007391, com sede na Avenida Séo Borja, n°
2.181, Prédio A, na cidade de S&o Leopoldo, estado do Rio Grande do Sul, CEP 93.035-411 (a
"Companhia"), estabelece as regras e as condi¢bes gerais da outorga do direito de receber de
forma gratuita determinado nimero de a¢bes da Companhia, e foi aprovado pela Assembleia
Geral Extraordinaria e Ordinaria em 28 de abril de 2023 (“Plano”), em substitui¢do ao Plano de
Outorga de Opcbes de Compra de Ac¢des da Companhia aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria e Extraordinaria da Companhia em 26 de abril de 2021, conforme alterado pela

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria da Companhia em 19 de abril de 2022.

2. DEFINICOES

2.1 Sempre que grifados com letras iniciais maiusculas, os termos e as expressdes listados
neste Plano terdo os significados indicados ao longo do documento, salvo quando o contexto em
que sdo empregados indicar claramente sentido diverso ou se expressamente previsto em sentido
contrario. As definicBes referidas ao longo deste Plano aplicam-se nas formas masculina e
feminina, singular e plural, sem alteracédo de significado.

“Acionista”: pessoa fisica ou juridica titular de Agdes da Companhia;

“Acdes”: a¢oes ordinarias e/ou preferenciais nominativas emitidas pela Companhia;

“Colaboradores Elegiveis”: os administradores, diretores ou outros ocupantes de cargos

estrategicos da Companhia e de suas Controladas aptos a participar do Plano, na forma prevista

neste documento;

“Conselho de Administragdo”: o conselho de administragcdo da Companhia;
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“Contrato de Outorga de Direito de Receber Agdes”: o instrumento particular de outorga de

direito de receber acbes celebrado entre a Companhia e o Participante, por meio do qual a

Companhia outorga um Direito de Receber A¢bes ao Participante;

“Controlada”: sociedade, nacional ou estrangeira, em que a Companhia detenha participagdo

societaria representativa de controle, seja direta ou indiretamente;

“CVM”: Comissao de Valores Mobiliarios;

“Direito de Receber Ag¢des™: o direito de cada um dos Participantes receber de forma gratuita

Acdes da Companhia, nos termos e condigdes estabelecidos no presente Plano;

“Estatuto Social”: o estatuto social da Companhia;

“LSA”: Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

“Participante”: o administrador, o diretor ou outro ocupante de cargo estratégico da Companhia
ou de sua Controlada, a quem efetivamente é outorgado o Direito de Receber Acdes;

“Prazo de Caréncia™: periodo compreendido entre a data da outorga do Direito de Receber

Acdes, ou seja, data de celebracdo do Contrato de Outorga de Direito de Receber Ac¢des, € a data

de entrega das Ag¢des respectivas;

3. OBJETIVO

3.1 O Plano tem por objeto conceder aos Colaboradores Elegiveis a oportunidade de se

tornarem Acionistas da Companhia, com vistas a:

i.  Atrair, motivar e manter vinculados a Companhia e a suas Controladas executivos
Participantes de alta performance e estratégicos para o desenvolvimento do objeto social da

Companhia e de suas Controladas, conforme aplicavel,

TAURUS ARMAS S.A.
Av. S&o Borja, 2181 — Prédio A — Distrito Industrial - Fone: (51) 3021.3000 — CEP: 93.035-411 — Sé&o Leopoldo — RS — Brasil



X TAURUS

COMPROMISSO COM A EXCELENCIA

ii.  Alinhar os interesses dos Participantes com o0s dos Acionistas, incentivando o0
comprometimento, 0 engajamento e 0 senso de participacdo no negocio explorado pela

Companbhia;
hi. Estimular a expanséo, o éxito e a consecucdo dos objetivos tracados pela Companhia; e

iv.  Oferecer aos Participantes uma possibilidade adicional de compartilhar a performance e o

sucesso da Companhia.
4, PARTICIPANTES

4.1  Poderdo ser eleitos como Participantes do Plano os administradores, diretores ou outros
ocupantes de cargos estratégicos da Companhia ou de suas Controladas atuais ou que vierem a
ser empossados em umas das referidas fungbes. O Conselho de Administracdo deliberara pela
indicacdo, dentre os Colaboradores Elegiveis, daqueles profissionais aos quais serdo oferecidos
Direitos de Receber A¢des, aprovando, oportunamente, a distribuicdo de tais Direitos de Receber
Ac0es entre os Participantes.

4.2  Aoutorga do Direito de Receber A¢bes ao Participante respeitara os termos e condicGes
estabelecidos pelo Conselho de Administracdo, ndo outorgando a este Participante qualquer

direito de participar ou receber outorgas posteriores.

4.3  Novas outorgas de Direito de Receber AcOes serdo decididas individualmente pelo
Conselho de Administragéo, conforme estabelecido neste Plano.

5. DA ADMINISTRACAO DO PLANO
5.1  Este Plano seré gerido pelo Conselho de Administrag&o.

5.2  Obedecidas as condicdes do presente Plano, as diretrizes fixadas pela Assembleia Geral e
as disposicdes de Lei, da regulacdo da CVM e do Estatuto Social, o Conselho de Administracao
da Companhia, terd amplos poderes para tomar todas as medidas necessarias e adequadas para a

administracao e implementacéo do Plano, incluindo, mas ndo limitado a:
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i.  criacdo e aplicacdo de normas gerais relativas a eleicdo do Participantes e a outorga de

Direito de Receber A¢des, nos termos do presente Plano;

ii. adocdo de todas as medidas necessarias e adequadas a administracdo deste Plano,
inclusive no que se refere a interpretagdo, implementacdo, detalhamento e aplicacdo das
normas gerais ora estabelecidas;

iii.  estabelecimento da regulamentacédo aplicavel aos casos omissos, desde que nédo altere ou
prejudique, sem o consentimento do Participante, quaisquer direitos ou obrigacbes

estabelecidos em Contratos de Outorga de Direito de Receber Acdes;

iv.  solucdo de duvidas e prestacdo de esclarecimentos quanto a interpretacdo das disposi¢des
deste Plano;

v.  eleicdo dos Participantes e a autorizacdo para a outorga de Direito de Receber A¢des em
seu favor, estabelecendo todos os termos e condi¢des dos Direitos de Receber Ag¢des a serem
outorgados, bem como a modificacdo de tais condi¢cGes quando necessario para adequa-las aos

termos da lei, norma ou regulamento superveniente;

Vi. aprovacdo da aquisicdo das Acdes pela prépria Companhia para manutencdo em
tesouraria para fins de permitir a entrega de A¢des decorrentes dos Direitos de Receber Ac¢des,
nos termos deste Plano, e observadas as limitagdes do art. 30 da LSA e da Resolu¢do CVM n°
77/2022;

vii.  aprovagdo dos Contratos de Outorga de Direito de Receber Agdes a serem celebrados

entre a Companhia e cada um dos Participantes, observadas as determinagdes deste Plano;

viii.  definicdo, para cada Participante, dos prazos e condi¢cdes para a entrega de Ag0es
decorrentes dos Direitos de Receber A¢oes; e

IX. proposicdo de eventuais alteracbes no Plano a serem submetidas & aprovacdo da

Assembleia Geral Extraordinaria.
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5.3.  Com o objetivo de outorgar os Direitos de Receber A¢des no ambito deste Plano, o
Conselho de Administracdo devera criar 1 (um) ou mais Programas de Outorga de Direitos de
Receber Agdes (cada qual, um “Programa’), nos quais serdao, sempre observadas as condi¢fes
previstas neste Plano, definidos (a) os Colaboradores Elegiveis a receber os Direitos de Receber
Ac0es deste Plano em particular, (b) a espécie e 0 nimero de A¢des objeto de cada outorga de
Direitos de Receber Acles, (c) o Prazo de Caréncia, (d) as regras aplicaveis aos casos de
desligamento, aposentadoria, falecimento ou invalidez permanente de Participantes, observada a
clausula 10.1 deste Plano, (e) as normas sobre transferéncia de Direitos de Receber A¢es e as
restrices as AcOes recebidas em decorréncia do Direito de Receber Acbes, (f) as eventuais
penalidades pelo descumprimento de obrigacdes, (g) as condicBes relativas aos Direitos de
Receber Acdes e a entrega das A¢des correspondentes, e (h) quaisquer outros termos e condigdes

gue ndo sejam contrarios ao previsto neste Plano.

5.4. No exercicio de sua competéncia, 0 Conselho de Administracdo estara sujeito apenas aos
limites estabelecidos pela lei, na regulamentacdo da CVM, no Estatuto Social da Companhia e
neste Plano, ficando claro que poderd, inclusive, tratar de maneira diferenciada os Participantes
que se encontrem em situacdo similar, ndo estando obrigado, por qualquer regra de isonomia ou
analogia, a estender a todos as condicGes que entenda aplicavel apenas a algum ou alguns dos

Participantes.

5.5. As deliberacdes do Conselho de Administracdo tém forca vinculante para a Companhia

relativamente a todas as matérias relacionadas com este Plano
6. ACOES SUJEITAS AO PLANO

6.1. Os Direitos de Receber Ac¢des a serem outorgados no ambito deste Plano poderdo ensejar
a entrega de até 2.400.000 (dois milhdes e quatrocentas mil) A¢des ordinérias e/ou preferenciais.
O numero total de acGes passiveis de entrega estara sujeito a ajustes em virtude de operacdes
societarias, tais como desdobramentos, grupamentos e bonificagdes. Na hipotese de
cancelamento, de extingdo ou, ainda, de implemento parcial de qualquer Direito de Receber
Ac0es, a Acdo que seria recebida em decorréncia de tal direito serd adicionada novamente ao
pool de acdes disponiveis e que poderdo ser objeto de nova(s) outorga(s) de Direito de Receber
Ac0es, desde que sempre observado o nimero méaximo de acBes que podem ser entregues no

ambito deste Plano.
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6.2. Com o propdsito de fazer frente a este Plano, a Companhia entregara aos Participantes agGes
mantidas em tesouraria. O Conselho de Administracdo poderd, a partir da aprovagdo do primeiro
Programa e em qualquer momento durante a vigéncia deste Plano, aprovar programas de recompra de
Acles para dar cumprimento ao Plano, respeitadas as normas legais e regulamentares que regem a

negociacdo com as préprias acoes.

6.3. As AclOes entregues em razdo do Direito de Receber Ag¢des nos termos deste Plano
manterdo/terdo todos os direitos e beneficios pertinentes a espécie das respectivas Agoes.

7. OUTORGA DE DIREITO DE RECEBER ACOES

7.1. Caberd ao Conselho de Administragdo da Companhia, sempre que julgar conveniente,
aprovar a outorga de Direito de Receber Ac¢oes, elegendo, dentre os Colaboradores Elegiveis, 0s
Participantes em favor dos quais a Companhia outorgara Direito de Receber Ag¢des, nos termos
do presente Plano.

7.2. Os Direitos de Receber Ac¢bes, outorgados de forma gratuita nos termos deste Plano,
poderdo ter por objeto uma ou mais Acles, cuja entrega podera estar sujeita a prazos
diferenciados, bem como a termos e condices especificos, tais como, a permanéncia do
Participante durante determinado periodo no desempenho de cargos/fungdes da Companhia, a
observancia de periodos de indisponibilidade da negociacdo de AcBes (observado o disposto na
clausula 8.4 abaixo) e o atendimento de requisitos materiais minimos e/ou metas de performance

eventualmente estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, no ambito de cada Programa.

7.3. Aoutorga dos Direitos de Receber A¢bes nos termos deste Plano sera realizada mediante
a celebracdo de Contratos de Outorga de Direito de Receber Ac¢des entre a Companhia e cada um
dos Participantes, os quais deverdo especificar, sem prejuizo de outras condi¢des determinadas
pelo Conselho de Administracdo: (i) a quantidade e espécie de AcOes objeto da respectiva

outorga de Direito de Receber Agdes e (ii) as condic¢des do Direito de Receber Agdes.

7.4. Os Contratos de Outorga de Direito de Receber Acdes serdo individualmente elaborados
para cada Participante, podendo o Conselho de Administracdo estabelecer termos e condicgdes

diferenciados para cada Contrato de Outorga de Direito de Receber Agdes.
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7.5.  Os Participantes estardo sujeitos as regras restritivas ao uso de informacdes privilegiadas
aplicaveis as companhias abertas em geral e aquelas estabelecidas pela Companhia, o0 que pode

ensejar restricdo e/ou impedimento de negociacdo das Acdes.

7.6. O Participante se obriga a ndo ceder, transferir ou onerar o Direito de Receber Agoes,

nem instituir sobre eles qualquer gravame em beneficio de terceiro.

7.7. A assinatura do Contrato de Outorga de Direito de Receber Ac¢des pelo Participante
implicara na aceitacdo automatica de todas as condicdes nele estipuladas, dos termos do
respectivo Programa e do presente Plano, cujas copias serdo entregues ao Participante quando da

referida assinatura.

7.8. A participagdo do Participante neste Plano, bem como a outorga do Direito de Receber
Ac0es representa forma de remuneracdo adicional, desvinculada a remuneracgdo fixa ou variavel,
a que este faz jus como administrador, diretor ou outro ocupante de cargo estratégico da
Companhia ou de suas Controladas, tal como salario, honorério, pro-labore, beneficios,

participacdo no lucro e/ou qualquer outra vantagem ou remuneracao.

8. TRANSFERENCIA DE ACOES DECORRENTE DO DIREITO DE RECEBER
ACOES

8.1. Sem prejuizo dos demais termos e condicdes estabelecidos nos respectivos Contratos de
Outorga de Direito de Receber Ac¢des, cada um dos Direitos de Receber Ac¢des dara direito ao
recebimento de Acbes nas condicOes e termos previstos neste Plano, salvo nos casos definidos

pelo Conselho de Administragdo nos respectivos Programas.

8.2. Respeitadas as premissas estabelecidas no item 8.1 acima, os Direitos de Receber AcGes
serdo divididos em lotes com Prazos de Caréncia que poderdo variar entre 12 (doze) e 60
(sessenta) meses, conforme serd definido no respectivo Programa e a serem consignados nos

Contratos de Outorga de Direito de Receber Agdes.

8.3. Findos os Prazos de Caréncia, havera a transferéncia de Ac¢fes pela Companhia ao
Participante, sem qualquer contraprestacdo pelo Beneficiario, em até 15 (quinze) dias apos a
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respectiva data de vencimento do Prazo de Caréncia, procedendo-se as averbacdes e registros

pertinentes.

8.4. Observadas as regras da CVM, caso esteja em vigor qualquer periodo de vedacdo a
negociacdo com valores mobiliarios de emissdo da Companhia que impeca a transferéncia das
Acdes aos Participantes, o termo previsto na clausula 8.2 sera interrompido até que a negociagéo

seja permitida.

8.5. O Conselho de Administracdo podera estabelecer, em cada Programa, limitacfes a
alienacdo das Ac¢des entregues aos Participantes.

9. DA EXTINCAO DO DIREITO DE RECEBER ACOES

9.1. Sem prejuizo de qualquer disposi¢do em contrario prevista neste Plano ou no Contrato de
Outorga de Direito de Receber Acoes, o direito ao recebimento das Acdes, nos termos do Plano,

extinguir-se-4, de pleno direito, nos seguintes casos:

i. mediante a entrega da totalidade das Acdes respectivas, pela forma prevista neste Plano;

ii.  em observancia as regras criadas pelo Conselho de Administracdo, nos termos da clausula
10;

lii.  se aCompanhia for dissolvida, liquidada ou tiver sua faléncia decretada; e

iv. mediante o distrato do Contrato de Outorga de Direito de Receber Agdes.
10. HIPOTESES DE DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE

10.1. O Conselho de Administracdo criara, no ambito de cada Programa, as regras aplicaveis
aos casos de desligamento, aposentadoria, falecimento ou invalidez permanente de Participantes,
podendo, a seu exclusivo critério, sempre que julgar que 0s interesses sociais serdo mais bem
atendidos por tal medida, conferir tratamento diferenciado e mais benéfico a determinado
Participante.

11. VIGENCIA DO PLANO
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11.1. O Plano entrard em vigor na data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral da Companhia
e permanecera vigente por um prazo de 7 (sete) anos, podendo, no entanto, ser extinto a qualquer

tempo, por decisdo da Assembleia Geral (“Vigéncia”).

11.2. O término de Vigéncia do Plano ndo afetara a eficicia dos Direitos de Receber Acdes ja
outorgados aos Participantes com base nele.

12. DISPOSICOES COMPLEMENTARES

12.1. Este Plano e a consequente outorga de Direitos de Receber Ac¢les ndo impedird a
Companhia de se envolver em quaisquer operacGes de reorganizacdo societaria, tais como

transformacéo, incorporacao, fusao e ciséo.

12.1.1. O Conselho de Administragdo da Companhia, juntamente com as sociedades envolvidas
em tais operagOes indicadas na clausula 12.1 acima, poderdo, a seu exclusivo e
discricionério critério, determinar a substituicdo das Acbes decorrentes dos Direitos de

Receber Ac¢des por acdes da sociedade sucessora da Companhia.

12.2. Caso o numero, espécie e classe das Ac¢des existentes na data da aprovacdo do Plano
venham a ser alterados como resultado de bonificagdes, desdobramentos, grupamentos ou
conversdo de acdes de uma espécie ou classe em outra ou conversdo em ac¢des de outros valores
mobiliarios emitidos pela Companhia, cabera ao Conselho de Administracdo realizar o ajuste
correspondente no numero, espécie e classe das Ac¢bes outorgadas, de forma a manter o
equilibrio das relagdes entre as partes, evitando distor¢6es na aplicagdo do Plano, informando aos

Participantes por escrito.

12.3. Nenhuma disposic¢do do Plano conferira a qualquer Participante o direito de permanecer
como administrador, diretor, gerente, empregado e/ou contratado da Companhia ou de suas
Controladas, conforme aplicavel, nem interferira, de qualquer modo, no direito da Companhia ou
de suas Controladas, a qualquer tempo e sujeito as condi¢Oes legais e contratuais, rescindir o

contrato de trabalho do Participante ou de qualquer forma promover o seu desligamento.
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12.4. Qualquer alteracdo legal significativa no tocante a regulamentacdo das sociedades por
acOes, as companhias abertas e/ou aos efeitos fiscais de um plano de remuneracdo baseado em
acOes, podera levar a revisao total ou parcial do Plano, sem que isso sujeite a Companhia a

qualquer indenizacao ou responsabilidade a quem quer que seja.

12.5. Qualquer Direito de Receber A¢des outorgado de acordo com este Plano ficara sujeito a
todos os termos e condicOes aqui estabelecidos, termos e condicOes estes que prevalecerdo em
caso de inconsisténcia a respeito de disposi¢cdes de qualquer contrato ou documento mencionado

neste Plano.

12.6. Os Direitos de Receber Agdes sdo pessoais e intransferiveis, salvo nas hipdteses

determinadas pelo Conselho de Administragéo.
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